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CAP]TOLUL I CADRUL LEGAL
1,,,

La baza elaboririi prezentului Regulament iniern s-au av-ut in vedere, in
principal, urmitoarele acte normative:

a)Ordonanla de Urgenti a Guvernului nr .5712019 privind Codul
administrativ, cu modificirile gi completarile ulterioare;

b)Legea nr .53/2003- Codul muncii, republicati, cu modificirile gi
completirile ulterioare;

c)Regulamentul nr.679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulalie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/CE (

Regulamentul general privind protecfia datelor) ;

d)Legea nr. 571 I 2004 privind protectia personalului din autoritafile
publice, institufiile publice 9i din alte unitifi care semnaleazi incilciri ale
legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

ellegea nr.2O212OO2 privind egalitatea de ganse gi de tratament dintre
femei qi birbali, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)Legea nr.349l2OO2 pentru prevenirea 9i combaterea efecGlor
consumului produselor din tutun, cu modificirile gi completirile ulterioare;

g)Legea nr.3'19/2006 Legea securitilii gi snnnHlii in munci, cu
modifi cirile gi completirile ulterioare;

h)Hotirdrea Guvernului nr. 142512006 privind normele de aplicare a
Legii nr. 319/2006 Legea securitilii 9i sinititii in munci, cu modificirile gi
completiirile ulterioare;

i)Hotiirirea Guvernului nr. 7{ 6/1 999, privind reorganizarea gi
functionarea inspectoratelor pentru calitatea semintelor 9i materialului
siditor 9i a Laboratorului Central pentru Controlul Calitiitii Semintelor;

|)O.M.F.P. nr.25212004- pentru aprobarea Codului privind conduita
' etici a auditorului intern;

k)Hotiirdrea Guvernului nr.250/1992, privind concediul de odihni gi
alte concedii, cu modificirile gi compleGirile ulterioare si Ordonanfa
Guvernului nr,6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor
salariale gi a altor drepturi ale funcfionarilor publici;

l)Ordonanla de Urgentii a Guvernului nr.96/2003 privind protecfia
maternitalii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII

Art. 1. (1 ) Prezentul Regulament intern stabilegte normele privind
organizarea 9i disciplina muncii, principiile gi regulile referitoare ta
desfigurarea activitililor structurilor din cadrul ITCSMS Teleorman precum
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gi relatiile organizatorice dintre acestea, in scopul realizirii funcliilor de
previziune, planificare, organizare, coordonare gi control, potrivit
prevederilor legale in vigoare gi se aplici tuturor angajafilor, indiferent de
durata gi/sau modificarea raportului de serviciu.

(2)Personalul angajat al ITCSMS Teleormqn este constituit din
funclionari publici si personal contractual.

(3)Funcfionarii publici au incheiate raporturi de servifiu, iar personalul
contractual au incheiate contracte de munca.

(4)Funclionarii publici si personalul contractual, angajali ai ITCSMS
Teleorman au obligafia si respecte regulile generale privind organizarea
muncii, disciplina gi toate celelalte dispozilii ale prezentului regulament, in
raport cu atribufiile ce le revin, potrivit deciziei de numire in func(ie, inclusiv
cele menlionate in fiqa postului.

(S)Nerespectarea normelor qi a regulilor stabilite prin prezentul
Regulament rispunderea angajatilor, funclionari publici si personal
contractual gi reprezintd temei pentru aplicare disciplinara.

(G)Dispozifiile prezentului Regulament intern se completeazi cu alte
dispozilii legale in vigoare gi cu alte regulamente, instrucliuni, acorduri,
proceduri formalizate 9i norme interne, aplicabile instituliei, aprobate de
conducerea institufiei, care sunt obligatorii, in condiliile

(7)Dispozi(iile prezentului Rdgulament intern se modifici ori de ciite
ori condiliile o impun. Modificirile suruenite vor fi aduse la cunogtin$
salariatilor in mod obligatoriu.

(8)Persoanele care lucreazi in cadrul instituliei ca detagafi, delegali,
colaboratori precum Si cele care efectueazi stagii de practici sau alte
activitifi aprobate au obligalia si respecte, in pirfile ce ii privesc, normele
de ordine interioari stabilite prin prezentul regulament, iar ITCSMS
Teleorman, prin compartimentul de specialitate are sarcina de a le transmite
regulile specifice locurilor de munci.

(9)Relaliile de serviciu impun, in toate sferele de activitate, necesitatea
respectirii cu strictete a disciplinei gi indeplinirea exemplari a sarcinilor de
serviciu.

(10)Respectarea cu strictete a ordinii gi disciplinei la locul de munci,
a prezentului Regulament intern constituie o obligalie a fiecirui angajat.

(11 )Orice angajat interesat poate sesiza conducerea ITCSMS
Teleorman cu privire la dispoziliile Regulamentului intern, in misura in care
face dovada incilcirii unui drept al slu.

(1 2)Gontrolul legalitiifii dispozifiilor cuprinse in Regulamentul intern
este de competonta instantelor judecitoreqti, care pot fi sesizate in termen de
30 de zile de la data comunicirii de citre conducerea ITCSMS Teleorman a
modului de solutionare a sesizirii formulate.
Art. 2. Persoanele nou angajate in cadrul ITCSMS Teleorman vor lua la
cunogtinli despre confinutul Regulamentului intern, ulterior primirii ordinului
de numire in funclia publici. Dovada Luirii la cunogtin[i de con{inutul
Regulamentului intern este figa postului, care cuprinde ca responsabilitate
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obligalia respecterii acestuia.

Art. 3. (1) Regulamentul intern se aduce la cunogtinfa angajalilor prin e-mail,
iar pentru cazuri specifice, se poate solicita consultarea acestuia la structura
de resurse umane (in copie), De asemenea, Regulamentul intern se afiseazi
la Avizierul institufiei gi se publici pe site-ul propriu,, 

_.

(2)Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajali din
momentul incunostintirii acestora.
(3)Prezentul Regulament intern va fi transmis prin grija

Compartimentul Financiar Contabil, Resurse Umane Administrativ si
Relatii Publice, citre fiecare 9ef compartimenUsector, care vor asigura
luarea la cunogtinli pe bazi de semndturi 9i informarea fiecirui angajat.
Art. 4. (1 ) Pentru realizarea obiectivelor gi atribufiilor specifice, se stabilesc
urmitoarele principii privind organizarea gi desfigurarea activitililor:

'1. legalitatea - in exercitarea atribufiilor, personalul instituliei
este obligat si respecte legea, precum gi drepturile 9i libertilile
constitufionale ale persoanelor;

2.prioritatea interesului public - in indeplinirea atribuliilor
funcfionale, personalul institutiei este obligat si respecte gi si
promoveze valorile publice;

3.nediscriminarea 9i echidistanfa in indeplinirea atribuliilor de
seruiciu, personalul este obligat si aplice prevederile legale in mod
nediferenfiat, firi discriminiri pe considerente etnice, de nafionalitate,
rasi, religie, opinie politici, virsti, sex, orientare sexuali, origine
nalionali sau sociald ori considerente de alti naturi, decurgind din
orice situalie, aclionind cu impa(ialitate gi intr-o manieri ec .

4.profesionalismul - obligafia perconalului institufiei de a
cunoagte qi a aplica corect gi responsabil, in exercitarea atributiilor de
serviciu, prevederile actelor normative in vigoare, cu incidenla asupra
domeniilor in care igi desfigoari activitatea, precum gi de ai dezvolta
in mod continuu, prin dobindire de cunogtinfe, abilitifi profesionale,
in vederea oblinerii $i menlinerii unui standard inalt de calitate a
muncii specifice;

S.disponibilitatea - reprezinti obligafia personalului institufiei de
a actiona pentru solulionarea problemelor de serviciu repartizate de
geful ierarhic, contribuind permanent !a imbunitii(irea calitiifii
eficienlei activitilii institufiei din care face parte;

6.integritatea morali;
T.confidentialitatea reprezinti obligalia personalului instituliei

de a garanta securitatea datelor 9i informatiilor obtinute in exercitarea
autorititii conferite de

S.libertatea gAndirii gi a exprimirii;
9.cinstea si corectitudinea;
lO.transparenfa - activitilile desfigurate de institufie, in

exercitarea atributiilor de serviciu, sunt publice, in limitele legii 9i
implici informarea populaliei in raporturile stabilite cu societatea civili;
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(2) Principii gi norme referitoare la proteclia persoanet)r fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal care trebuie si respecte
drepturile 9i libertilile fundamentale ale acestora, in special dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, indiferent de cetilenia sau de locul de
regedinfi al persoanelor fizice:

l.legalitatea prelucrarea datelor cu. caracter pelsonal se face in
temeiul gi conformitate cu prevederile legale;

2.scopul bine determinat - orice prelucrare de date cu caracter
personal se face in scopuri bine determinate, explicite gi legitime;

3.confidenlialitatea - persoanele care prelucreazi, in numele
unei institulii, date cu caracter personal au previzutii in contractul de
munci gi tn figa postului o clauzi de confidenlialitate.

4.consim$mintul persoanei vizate - un element cheie al
prelucririi datelor cu caracter personal il reprezintii acordul pe care
persoana vizati trebuie si il exprime, care se manifesti pe baza unei
temeinice informirii gi a propriei alegeri;

S.informarea - informarea persoanelor a ciror date sunt
procesate se face de citre institufia care prelucreazi datele perconate
ale persoanei vizate;

6.calitatea datelor - datele care sunt procesate trebuie si fie
adecvate, pertinente gi neexcesive prin raportare la scopul in care sunt
colectate gi ulterior prelucrate;

T.protejarea percoanelor vizate - potrivit acestui principiu,
persoanele vizate au dreptul de a avea acces la datele care sunt
prelucrate, de a interveni asupra acestora, de opozilie gi de a nu fi
supus unei decizii individuale, precum gi dreptul de a se adresa
Autoritifii Nalionale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Garacter
Pensonal sau instanpi de judecatii pentru aperarea oriciror drepturi
garantate de lege, care le-au fost incilcate;

S.securitatea - misurile de securitate a datelor cu caracter
personal sunt stabilite astfel incit si asigure un nivel optim de
securitate a datelor cu caracter perconal procesate;

CAPITOLUL III DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

3.1 . Drepturile funclionarilor publici
Art. 5. Drepturile funcfionarilor publici sunt urmitoarele:

f . incadrarea in funclia corespunzitoare pregitirii, calificirii, specialiarii
profesionale, experienfei gi aptitudinilor personale;

2.dreptul la salariu, in condiliile legii, pentru activitatea prestatd in
cadrul ITCSMS Teleorman;

3.dreptul la repaus zilnic 9i siptdmAnal;
4.dreptul la concediu de odihni, concediu medical gi alte forme de

concedii, in condifiile legii;



S.dreptul la sinitate gi securitate in munci;
6.si fie promovat in clasa, grad profesional gi in funcfii de nivel

superior in raport cu pregitirea profesionali, rezultatele muncii gi cu
cerinlele institufiei, cu respectarea prevederilor legale;

T.dreptul la grevi, in condifiile legii; ,, , ,

S.egalitate de ganse gi de tratament;
g,acces la formare profesionald continui, informare gi consultare;
1O.si beneficieze in exercitarea atribuliilor lor de proteclia legii; si ise

asigure proteclie impotriva ameninlirilor, violen!elor, faptelor de ultraj cirora
le-ar putea fi victimi in exercitarea funcfiei sau in legitura cu aceasta;

ll.dreptul la opinie;
l2.posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat sau

organizalii profesionale;
l3.dreptul la plata despigubirilor de citre institulie in situalia in care

acesta a suferit, din culpa instituliei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atribuliilor de serviciu;

l4.dreptul de a fi informat;
lS.dreptul la un mediu sinitos la locul de munci;
lG.dreptul la recunoagterea vechimii in munci, in specialitate gi in grad

profesional;
lT.dreptul la protecg-a legii.

3.2. Obligaliile funclionarilor publici
Art. 6. Obligafiile funcfionarilor publici sunt urmitoarele:

I.sd-gi insugeasce prevederile Regulamentului de Organizare 9i
Funcfionare pentru compartimentul din care face parte, ale Regulamentului
intern, sarcinile gi responsabilititile previzute in figa postului;

2.si-gi indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine,
responsabilitate gi in mod congtiincios indatoririle de seryiciu 9i si se ablini
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii ITCSMS Teleorman;

3.si respecte disciplina muncii;
4.si se abfini de La exprimarea sau manifestarea convingerilor potitice

in exercitarea atributiilor ce le revin;
S,si se conformeze dispozifiilor date de funclionarii cu functii publice

de conducere cirora le sunt subordonali direct, cu exceptia cazurilor in care
apreciaze cd aceste dispozilii sunt ilegate. in asemenea cazuri, funclionarul
public are obligafia si motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozifiei primite.
Daci funcfionarul public care a dat dispozitia stiruie in executarea acesteia,
va trebui si o formuleze in scris. in aceastii situalie dispozilia va fi executatii
de cel care a primit-o;

6.si pistreze secretul de stat 9i secretul de serviciu, in condiliile legii;
7.si cunoasci gi si respecte normele gi politicile de securitate si

sinitate in munci, de prevenire gi stingere a incendiilor;
8.si pistreze confidenlialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau
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documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei;

9.si nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
alfii, in considerarea funcfiei lor, daruri sau alte avantaje;

10.si depuni declarafia de avere gi declara[ia de interese anual, si la
incetarea raportului de serviciu; :, ,,

11.si rezolve lucririle repartizate de conducdtorul compartimentului in
care igi desfisoari activitatea;

12.si-gi perfeclioneze continuu pregdtirea profesionali fie in cadrul
institufiei, fie urmind cursuri de perfeclionare organizate in acest scop;

13.si se angajeze in scris ci vor lucra 2-5 ani tn cadrul institutiei,
proporlional cu numirul zilelor de perfeclionare profesionali, daci urmeazi
o formi de perfecfionare profesionali a cirei durati este mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate in fari sau in striinitate;

14.si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfecfionare, precum gi, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfecfiondrii, calculate in condi(iile legii propo(ional cu perioada rimasi
pind la implinirea termenului, in cazul in care raportul de serviciu inceteazi,
potrivit dispozi{iilor art. 516 lit. b), d) qi e}, ale art. 517 alin. (1 ), lit. g)-i} sau
ale art.519 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr. 5712019 privind Godul administrativ,
cu modificirile gi completdrile ulterioare, inainte de implinirea termenului
stabilit. Prevederile menlionate mai sus nu se aplici in cazul in care
funcfionarul public nu mai define functia publici din motive neimputabile
acestuia. in cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfeclionare,
dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie instituliei sau
autoritii$i publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfeclionare,
precum 9i drepturile salariale primite in perioada perfecfionirii, calculate in
condifiile legii, daci acestea au fost suportate de citre ITCSMS Teleorman;

15.si aduci la cunogtinfa gefilor ierarhici/ organelor in drept, prin
sesizare ficuti cu buni credinfi, orice fapti care presupune o incilcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
efi cienfei, eficaciGilii, economicitilii gi transparenfei;

16.si predea toate lucririle, obiectele de inventar, 9i alte bunuri
repartizate de institulie pentru desfigurarea activitigi, in momentul incetirii
sau suspendirii raportului de serviciu;

{7.si respecte regimul juridic al conflictului de interese 9i al
incompatibilitililor;

18.sI respecte programul de lucru a! ITCSMS Teleorman;
{9.si aibi o atitudine demni 9i corectii, respectuoasi gi principiali,

dind dovadi de inifiativi, creativitate, spirit constructiv, diplomatie;

. 20.si nu se prezinte la serviciu sub influenla alcoolului, si nu consume
biuturi alcoolice in timpul orelor de program sau alte produse in misuri a le
afecta capacitatea de muncS;

21.si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinfi,
corectitudine gi amabilatate fali de colegii sii sau fa!5 de alte persoane cu
care intri in contact;
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22.si se prezinte la serviciu intr-o linuti decenti, in deplini capacitate
de munci, pentru a putea executa in bune condifii sarcinile ce-i revin;

23.si nu piriseasci locul de munci firi ingtiinfarea, respectiv
aprobarea conducetorului direct;

24.si pdstreze ordinea gi disciplina la locq[ de pungi;
25.si prezinte, de indati, Compartimentului Financiar Contabil,

Resurse Umane Administrativ si Relatii Publice, orice modiiicare a datelor
personale, intervenitii ulterior angajirii in institufie;

26.si utilizeze cu griji gi rispundere echipamentele de protectie, de
birou, mijloacele de transport 9i toate celelalte mijloace materiale incredinfate
in vederea realizirii obiectului de activitate gi sd reduci consumurile de
materiale gi energetice, prin evitarea risipei gi a pierderilor sub orice formi;

27.si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnici de calcul
firi informarea 9i acceptul sefului de sector;

28.si utilizeze aplicafiile informatice de gestiune a datelor care fac
parte din sistemul informatic integrat al institufiei;

29.si execute, in caz de necesitate 9i alte lucriri, indiferent de calitatea
pe care o au, din dispozilia gefului ierarhic, conform domeniului de
competen(i gi in condiliile legii;

30.si depoziGze (sub cheie) in dulapuri gi/sau figete, la sfirgitul
programului, documentele elaborate gi cele utilizate. La terminarea
programului de lucru, angajalii au obligalia de a verifica intreruperea luminii
electrice, inchiderea ferestrelor, incuierea ugilor 9i depunerea cheilor la
locurile indicate;

31,si propuni ierarhic, orice misuri pe care ar considera-o utilS
pentru o mai buni funclionare a departamentului respectiv sau a instituliei in
ansamblu;

32.si dea dispozitii clare 9i precise (ca salariat cu funclii de conducere
la nivelul structurilor functionale) gi si asigure conditiile necesare pentru
executarea gi respectarea obligafiilor, controlind sastematic modul in care
acestea sunt aduse la indeplinire;

33.si se supuni examenelor profesionale, psihologice, de autorizare,
verificare, medicale, etc., previzute de legislalia in vigoare;

34.si suslini evaluarea psihologici care se efectueazi periodic, la
reluarea activitilii, la solicitarea comisiilor de expertizi/ evaluare a capacitiifii
de munci sau cind este dispusi ca urmare a constatirii motivate a existentei
unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea
examinirii psihologice;

35,personalul desemnat si execute serviciul de permanenti trebuie si
fie disponibil ta solicitarea conducerii institufiei 9i si se prezinte in cel mai
scurt timp la serviciu, pentru intervenlie in cazul producerii unor evenimenG/
incidente, caz in care se poate solicita gi prezenfa altor salariafi in funclie de
amploarea evenimentului.

CAPITOLUL IV DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CONDUCERII

9
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ITCSMS Teleorman

4.1. Drepturile conducerii
Art. 7. Conducerea ITCSMS Teleorman are urmitoarele drepturi:

Lsi stabileasci organizarea gi funclionarea unitilii;
2.si stabileasci atribufiile corespunzitoire pentru fiecare angajat, in

condiliile legii;
3.si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru angajatn sub rezerva

legalitiilii lor;
4.si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
S.si stabileasci obiectivele de performanli individuali, precum 9i

criteriile de evaluare a realizirii acestora;
6.si nu aprobe cererea de acordare a concediului fari platii sau, dupi

caz, de suspendare pentru interese perconale;
7.si constate siviqirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancfiunile

corespunzitoare, potrivit legii gi regulamentului intern; daci personalul
institutiei nu se prezintii la convocarea care i-a fost transmisi in scris, firi un
motiv obiectiv, prin neprezentarea de documente care dovedesc caracterul
motivat al acestei absente, conducerea ITCSMS Teleorman are dreptul si
dispuni sancfionarea, firi si mai efectueaze in prealabil cercetarea
disciplinari.

4.2, Obligafiite conducerii
Art. 8. Conducerea ITCSMS Teleorman are urmitoarele obligalii:

1.si acorde angajatului toate drepturile ce decurg din raporturile de
serv Su god;n

2.si asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice in vederea
desfiguririi activitilii angajatilor;

3.si informeze angajatul asupra condiliilor de munci gi asupra
elementelor care privesc desfdsurarea relatiilor de munci;

4.si asigure premisele necesare dezvoltirii carierei functionarilor
publici;

5.s5 elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de
angajat a solicitantului;

6.si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii funcfionarilor
publici in privinla deciziilor susceptibile si afecteze substanfial drepturile 9i
interesele acestora;

7.si pliteasci toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa,
precum gi si relini gi si vireze contribuliile gi impozitele datorate de angajafi,
in condiliile legii;

8,si asigure confidenlialitatea datelor cu caracter perconal ale
angajatului;

9.si asigure mijloacele tehnice gi informalionale necesare realizirii



obiectului de activitate gi si le puni la dispozilia angajalilor, in scopul utilizirii
depline gi eficiente a timpului de lucru 9i implicit in scopul imbunitilirii
condifiilor de munci;

10,sd asigure condiliile de respectare a normelor tehnice de securitate
9i sinitatea muncii, a normelor igienico-sanitare,,de,pazi"gi P,S. l, organizind
instruirea personalului (pe cheltuiala institufiei); potrivit cu gpecificul locului
de munci;

1{.si stabileasbi formele de perfeclionare a pregitirii profesionale a
angaja{ilor gi si se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare gi
perfecfionare gi de verificare periodici a cunogtinlelor gi aptitudinilor
acestora (pe baza de testiiri), in vederea evaluirii acestui proces;

12,si dispuni 9i si urmireasci intocmirea figelor de evaluare a
performanlelor profesionale individuale pentru funcfionarii publici.

13.si elibereze o adeverinfi care si ateste perioada de activitate
desfigurati de fiecare funcfionar public in cadrul institufiei, vechimea in
munci, in specialitatea studiilor gi in grad profesional, in condifiile Legii,

CAPITOLUL V DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND DATELE CU CARACTER
PERSONAL

5.'t,Ce sunt datele cu caracter perconal gi ce categorii de astfel
de date prelucreazi ITCSMS Teleorman?

Art. 9. Datele cu caracter persona! sunt definite in art. 4 par. (t) din
Regulamentul nr. 679/2016 privind proteclla percoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a
acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/ CE (Regulamentul general
privind proteclia datelor) ca fiind orice informafii privind o persoani fizici
identificati sau identificabili ("persoana vizati").

5.2. Categorii de date care se prelucreazi de citre ITCSMS
Teleorman

Art. 10. ITCSMS Teleorman prelucreazi urmitoarele categorii de date:
1.date de identificare: nume, prenume, CNP, seria gi numirul actului de

identitate, gi alte informatii conlinute ln acestea (de ex: data 9i locul nagterii,
cetilenia), adresa de domiciliu, adresa de corespondenli, e-mail, telefon (fix,
mobil, fax);

2.informatii referitoare ta locatie;
3.informafii referitoare la ocupatia, pregitirea profesionali, functia

delinuti;
4.informalii de naturi financiari (de ex: venituri salariale);
S,semnitura;
6,orice alte informatii care sunt necesare desfisuririi activititilor

ITCSMS Teleorman.

11
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5.3.Ce inseamni ci ITCSMS Teleorman prelucreazi date cu

caracter personal?
Art. I 1 . Prelucrarea inseamni operaliuni precum: colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
transmiterea, s,tergerea, distrugerea, arhivarea datgl,or c.u caracter personal
etc.

5.4. Scopurile pentru care sunt prelucrate dat6le cu
caracter personal de citre ITCSMS Teleorman .

Aft. 12. in cadrul ITCSMS Teleorman, datele cu caracter personal sunt
prelucrate numai in urmitoarele scopuri:

l.autorizarea oficiali unui operator economic inregistrat pentru
producerea, prelucrarea gi/sau comercializarea seminfelor, prin eliberarea
unui Certificat de autorizare oficiali;

2.incheierea contractului de autorizare oficiali, astfel cum este
reglementat la art2 alin.(13) la Anexa din OMADR nr. 141 / 2012 pentru
aprobarea Procedurilor, condifiilor gi regulilor privind autorizarea oficiali a
laboratoarelor pentru testarea seminlelor oficial si sub supraveghere oficialS;

3.solulionarea cererilor de testare a caliti$i seminlelor, formutate de
operatori economici sau percoane fizice;

4.schimbul de informalii cu diverse autoritifi/ institu{ii publice in baza
protocoalelor de schimb de informatii;

S.gestionirii informafiilor referitoare la salariafi.
5.5. Extras din Regulamentul nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor

fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circula(ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Reg u lamentu I general privi nd protecg"a datelor)

CAPITOLUL lll-Drepturile percoanei vizaG

Secliunea 2 lnformare gi acces la date cu caracter perconal

Articolul 13 lnformatii care se furnizeazi in cazut in care datele cu caracter
persona! sunt colectate de la percoana vizati

('l) in cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o pensoani
vizati sunt colectate de la aceasta, operatoru!, in momentul obfinerii acestor
date cu caracter pensonal, furnizeazi persoanei vizate toate informaliile
urmetoare:

(a)identitatea 9i datele de contact ale operatorului 9i, dupi caz,
ale reprezentantului acestuia;

(b)datele de contact ale responsabilului cu proteclia datelor, dupi
caz;

(c)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
precum gi temeiuljuridic al prelucririi; 4.5.2016 L 119/40 Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene RO



(d)in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6

alineatul (1) litera (f), interesele legitime urmirite de operator sau de o
parte terfi;

(e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal; i ,,

(fldaci este cazul, intenlia operatorului de a transfera date cu
caracter personal c5tre o lari te(i sau o organizafid internalionali gi
existenfa sau absenfa unei decizii a Comisiei privind caracterul adecvat
sau, in cazul transferurilor menfionate ta articolul 4 sau la articolul 49
alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la garanliile administrative

corespunzitoare gi la mijloacele de a obline o copie a acestora, in cazul in
care acestea au fost puse [a dispozilie.

(2) in plus fali de informa{iile mentionate ta alineatul (1), in
momentul in care datele cu caracter personal sunt obfinute, operatorul
furnizeazi persoanei vizate urmitoarele informa(ii suplimentare
necesare pentru a asigura o prelucrare echitabili 9i transparenti:

(a)perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal
sau, daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasti perioadi;

(b)existenfa dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce
privegte datele cu caracter perconal referitoare la persoana vizati,
accesul ta acestea, rectificarea sau gtergerea acestora sau
restrictionarea prelucririi sau a dreptului de a se opune prelucririi,
precum gi a dreptului la portabilitatea datelor;

(c)atunci cind prelucrarea se bazeazi pe articolul 6 alineatul (1)
litera (a) sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a), existenta dreptului de
a retrage consimfimintul in orice moment, fdri a afecta legalitatea
prelucririi efectuate pe baza consimfim6ntului inainte de retragerea
acestuia;

(d)dreptul de a depune o plingere in fala unei autoritili de
supraveghere;

(e)daci furnizarea de date cu caracter persona! reprezintti o
obligalie legali sau contractuali sau o obligalie necesari pentru
incheierea unui contract, precum gi dacl persoana vizatii este obligati
si furnizeze aceste date cu caracter persona! pi care sunt eventualele
consecinte ale nerespectdrii acestei obligalii;

(Qexisten[a unui proces deciziona] automatizat incluzind crearea
de profiluri, menlionat la articolul 22 alineatele (1) gi (4), precum gi, cel
pulin in cazurile respective, informafii pertinente privind logica utilizati
gi privind importanla $i consecintele preconizate ale unei astfel de
prelucriri pentru percoana lizati,

(3)in cazul in care operatorul intentioneazi si prelucreze utterior
datele cu caracter personal intr-un alt scop decit cel pentru care
acestea au fost colectate, operatorul furnizeazi persoanea vizate,
inainte de aceasGi prelucrare ulterioari, informatii privind scopul



secundar respectiv 9i orice informalii suplimentare relevante, in

conformitate cu alineatul (2).

(4)Alineatele (1), (2) 9i (3) nu se aplici daci gi in misura in care
persoana vizati deline deja informaliile respective.

Articolul 14 lnformafii care se furnizeazd in cazul in,care.datele cu caracter
personal nu au fost oblinute de la persoana vizati

(1) in cazul in care datele cu caracter personal nu au fost obfinute de la
persoana vizati, operatorul furnizeazi persoanei vizate urmitoarele
informa(ii:

(a)identitatea gi datele de contact ale operatorului gi, dupi caz,
ale reprezentantului acestuia;

(b)datele de contact ale responsabilului cu proteclia datelor, dupi
caz;

(c)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
precum 9i temeiul juridic al prelucririi;

(d)categoriile de date cu caracter personal vizate;
(e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter

personal, dupi caz;4.5.20{6 L 119/41 Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene RO

(f)daci este cazul, intenlia operatorului de a transfera date cu
caracter personal citre un destinatar dintr-o lari terli sau o organizalie
internafionali ?i existenta sau absenfa unei decizii a Comisiei privind
caracterul adecvat sau, in cazul transferurilor mentionate la articolul 46
sau 47 sau la articolul 49 alineatul (1) a! doilea paragraf, o trimitere la
garanfiile adecvate sau corespunzitoare gi la miiloacele de a obline o
copie a acestora, in cazul in care acestea au fost puse ta dispozifie,

(2) Pe ldngi informafiile men(ionate la alineatul (1), operatorul
furnizeazi penioanei vizate urmitoarele informafii necesare pentru a
asigura o prelucrare echitabili gi transparenti in ceea ce privegte
persoana vizatii:

(a)perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal
sau, daci aces este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasti
perioadi;

(b)in cazul in care prelucrarea se face in temeiu! articolului 6
alineatul ({} litera (f), interesele legitime urmirite de operator sau de o
parte te4i;

(c)existenfa dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce
privegte datele cu caracter personal referitoare ta persoana vizatd,
accesul la acestea, rectificarea sau gtergerea acestora sau
restrictionarea prelucririi gi a dreptului de a se opune prelucrdrii,
precum gi a dreptului la portabilitatea datelor;

(d)atunci cdnd prelucrarea se bazeazi pe articolul 6 alineatul (1)

litera (a) sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a), existenfa dreptului de
a retrage consimfimintul in orice moment, firi a afecta legalitatea
prelucririi efectuate pe baza consimfimintului inainte de retragerea
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acestuia;

(e)dreptul de a depune o plingere in fafa unei autoritili de
supraveghere;

(f)sursa din care provin datele cu caracter personal 9i, daci este
cazul, daci acestea provin din surse dispgyribile pr{Flic;

(g)existenfa unui proces decizional'automatizat,incluzAnd
crearea de profiluri, menfionat la articolul 22 alineate]6 (1) gi (a),
precum qi, cel pulin in cazurile respective, informafii pertinente privind
logica utilizati gi privind importanta gi consecinfele preconizate ale
unei astfel de prelucriri pentru persoana vizatii,

(3) Operatorul furnizeazi informafiile menlionate la alineatele (1)

ei (2):
(a)intr-un termen rezonabil dupi

personal, dar nu mai mare de o
circumstanfele specifice in care sunt

ob(inerea datelor cu caracter
luni, [indndu-se seama de
prelucrate datele cu caracter

personal ;

(b)daci datele cu caracter personal urmeazi si fie utilizate pentru
comunicarea cu persoana vizati, cel tArziu in momentul primei
comuniciri citre persoana vizatA respectivS; sau

(c)daci se intenlioneazi divulgarea datelor cu caracter personal
citre un alt destinatar, cel mai tArziu la data la care acestea sunt
divulgate pentru prima oar5.

(4)in cazul in care operatorul intenlioneazi si prelucreze ulterior
datele cu caracter personal intr-un alt scop decat cel pentru care
acestea au fost oblinute, operatorul furnizeazi persoanei vizate, inainte
de aceasti prelucrare ulterioari, informa$i privind scopul secundar
respectiv gi orice informa(ii suplimentare relevante, in conformitate cu
alineatul (2).

(S)Alineatele (1)-(a) nu se aplici daci gi in misura in care:
(a)persoana vizatii deline deja informafiile;
(b)furnizarea acestor informalii se dovedegte a fi imposibili sau

ar implica eforturi disproporlionate, in special in cazul prelucrdrii in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare gtiinfificd
sau istorici ori in scopuri statistice, sub rezerva condiliilor qi a
garan(iilor prevdzute la articolul 89 alineatul (1), sau in misura in care
obligafia menlionatii la alineatul ('l ) din prezentul articol este susceptibil
si faci imposibili sau si afecteze in mod grav realizarea obiectivelor
prelucririi respective in astfel de cazuri, operatorul ia misuri adecvate
pentru a proteja drepturile, libertifile gi interesele legitime ale persoanei
vizate, inclusiv punerea informaliilor ta dispozi[ia publicului ;

(c)obfinerea sau divulgarea datelor este previzuti in mod expres
de dreptul Uniunii sau fle dreptul intern sub incidenla ciruia intrd
operatorul gi care prevede misuri adecvate pentru a proteja interesele
legitime ale persoanei vizate; sau

(d)in cazut in care datele cu caracter personal trebuie se remane
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confidenliale in temeiul unei obligafii statutare de secret profesional
reglementate de dreptul Uniunii sau de dreptul intern, inclusiv al unei
obliga(ii legale de a pistra secretul. 4.5.2016 L 119142 Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene RO

Articolul {5 Dreptul de acces al persoanei vizate..
('l ) Persoana vizatii are dreptul de a obfine din parte.a operatorului o
confirmare ci se prelucreazi sau nu date cu caractei personal care o
privesc ai, in caz afirmativ, acces la datele respective gi la urmitoarele
informalii:

(a)scopurile prelucrdrii;
(b)categoriile de date cu caracter personal vizate;
(c)destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu

caracter perconal le-au fost sau urmeazi si le fie divulgate, in special
destinatari din liri te(e sau organizalii internationale;

(d)acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazi
cd vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daci acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastii perioadi;

(e)existenfa dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau
gtergerea datelor cu caracter personal ori restricfionarea prelucrdrii
datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizaGi sau a
dreptului de a se opune prelucririi;

(f)dreptul de a depune o plingere in fafa unei autoritiili de
supraveghere;

(g)in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate
de ta percoana vizatii, orice informalii disponibile privind sursa
acestora;

(h)existenfa unui proces deciziona! automatizat incluzind
crearea de profiluri, mentionat la articolul 22 alineatele (1) 9i (a), precum
9i, cel pulin in cazurile respective, informalii pertinente privind logica
utilizatii gi privind importanfa 9i consecinfele preconizate ale unei astfel
de prelucriri pentru persoana vizatli.

(2)in cazul in care datele cu caracter perconal sunt transferate
citre o lari te(,i sau o organizalie internalionali, persoana vizatd are
dreptul si fie informati cu privire la garanfiile adecvate in temeiul
articolului 46 referitoare la transfer,

(3)Operatorul furnizeazl o copie a datelor cu caracter personal
care fac obiectul prelucririi. Pentru orice alte copii solicitate de
persoana vizatl, operatorul poate percepe o taxi rezonabili, bazati pe
costurite administrative. in cazul in care persoana vizati introduce
cererea in format electronic 9i cu exceplia cazului in care persoana
vizati soliciti un alt format, informafiile sunt furnizate intr-un format
electronic utilizat in mod curent.

(4)Dreptul de a obline o copie menlionatii la alineatul (3) nu aduce
atingere drepturilor 9i libertiifilor altora.
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Secfiunea 3 Rectificare 9i gtergere

Articolul 16 Dreptul la rectificare Persoana vizatii are dreptul de a obfine de
ta operator, firi intArzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter
personal inexacte care o privesc, finAndu-se seama de scopurile in care au
fost prelucrate datele, persoana vizati are dreptuf d9,a obline completarea
datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea
unei declarafii suplimentare
Articolul 17 Dreptul la gtergerea datelor (,,dreptul de a fi uitaf')

(1) Persoana vizatii are dreptul de a obfine din partea operatorului
qtergerea datelor cu caracter personal care o privesc, firi intirzieri
nejustificate, iar operatorul are obligalia de a gterge datele cu caracter
personal firi intirzieri nejustificate in cazul in care se aplici unul
dintre urmitoarele motive:

(a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru
indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate;
4.5.2016L119143 Jumalul Oficial a! Uniunii Europene RO

(b) persoana vizatii i9i retrage consimfimintul pe baza ciruia
are loc prelucrarea, in conformitate cu articolul 6 alineatul (1) litera (a)
sau cu articolul 9 alineatul (2) litera (a), gi nu existi niciun alt temei
juridic pentru prelucrarea;

(c) persoana vizati se opune prelucririi in temeiul articolului 2i
alineatul (1) gi nu existi motive legitime care si prevaleze in ceea ce
privegte prelucrarea sau persoana vizatii se opune prelucririi in temeiut
articolului 2{ alineatul (2);

(d) datele cu caracter perconal au fost prelucrate ilegal;
(e)datele cu caracter personal trebuie gterse pentru respectarea
unei obligalii legale care revine operatorului in Gmeiul dreptului
Uniunii sau al dreptului intern sub incidenfa ciruia se afli

. operatorul;
(fldaGle cu caracter personal au fost colectate in legituri cu

oferirea de servicii ale socie€ifii informafionale menlionate la articolul
8 alineatul (1).
(2)in cazul in care operatorul a ficut publice datele cu caracter personat

gi este obligat, in temeiul alineatului (1), si !e gteargi, operatorul, linAnd
seama de tehnologia disponibild gi de costul implementirii, ia misuri
rezonabile, inclusiv misuri tehnice, pentru a informa operatorii care
prelucreazi datele cu caracter personal ci persoana solicitat Qtergerea de
citre acegti operatori a oriciror linkuri citre datele res etiye safr&+ a oriciror
copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter persona!.

(3)Alineatele (1) qi (2a) nu se aplici in misura in care prelucrarea este
necesari:

(a)pentru exercitarea dreptului la liberi exprimare 9i la informare;
(b)pentru respectarea unei obligalii legate care prevede

prelucrarea in temeiul dreptului Uniunii sau at dreptului intern care se
aplici operatorului sau pentru indeplinirea unei sarcini executate in
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interes public sau in cadrul exercitiirii unei autoritili oficiale cu care
este investit operatorul;

(c)din motive de interes public in domeniul sinititii publice, in
conformitate cu articolul 9 alineatul (2) literele (h) Si (i) 9i cu articolul 9
alineatul (3);

(d)in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
gtiinfifici sau istorici ori in scopuri statistice, in - conformitate cu
articolul 89 alineatul (1), in misura in care dreptul menlionat ta alineatul
(l) este susceptibil si faci imposibild sau si afecteze in mod grav
realizarea obiectivelor prel ucririi respective; sau

(e)pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in
instanQ.

Articolul '18 Dreptul la restriclionarea prelucririi
(1) Persoana vizati are dreptul de a obfine din partea operatorului

restriclionarea prelucririi in cazul in care se aplici unul din urmitoarele
cazuri:

(a)persoana vizati contestii exactitatea datelor, pentru o perioadi
care ii permite operatorului si verifice exactitatea datelor;

(b)prelucrarea este ilegali, iar persoana vizatii se opune gtergerii
datelor cu caracter personal, solicitiind in schimb restrictionarea
utilizirii tor;

(c)operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter perconal in
scopu! prelucririi, dar pensoana vizati i le soliciti pentru constatarea,
exercitarea sau apirarea unui drept in instanti; sau

(d)persoana vizati s-a opus prelucririi in conformitate cu
articolul 21 alineatut (l), pentru intervalul de timp in care se verifici
daci drepturile legitime ale operatorului prevaleazi asupra celor ale
persoanei vizate.
(2)ln cazul in care prelucrarea a fost restriclionati in temeiul alineatului

(1), astfel de date cu caracter personal pot, cu exceplia stocirii, si fie
prelucrate numai cu consimfimintul persoanei vizate sau pentru constatarea,
exercitarea eau apirarea unui drept in instanli sau pentru protectia
drepturilor unei alte percioane fizice sau juridice sau din motive de interes
public important al Uniunii sau al unui stat membru.4.5.20,16 L 1i9/44 Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene RO

(3)O persoani vizati care a oblinut restrictionarea prelucririi in
temeiul alineatului (1) este informatji de citre operator inainte de ridicarea
restrictiei de prelucrare.
Articolul 19 Obligalia de notificare privind rectificarea sau gtergerea datelor
cu caracter personal sau restriclionarea prelucririi

Operatorul comunici fiecirui destinatar ciruia i-au fost divulgate
datele cu caracter personal orice rectificare sau Stergere a datelor cu
caracter personal sau restricfionare a prelucririi efectuate in conformitate cu
articolul 16, articolul 17 alineatul ({} 9i articolul 18, cu excepfia cazutui in
care acest lucru se dovedegte imposibil sau presupune eforturi



dispropo(ionate. Operatorul informeazi persoana vizatii cu privire la
destinatarii respectivi daci persoana vizati soliciH acest lucru.
Articolul 20 Dreptul la portabilitatea datelor

(1) Persoana vizati are dreptul de a primi datele cu caracter personal
care o privesc gi pe care le-a furnizat operatoruiui intr-up format structurat,
utilizat in mod curent gi care poate fi citit automat 9i are dreptul de a transmite
aceste date altui operator, firi obstacole din partea operaforului ciruia i-au
fost furnizate datele cu caracter personal, in cazul in care:

(a)prelucrarea se bazeazi pe consimlimint in temeiul articolului
6 alineatul (1) Iitera (a) sau al articolului 9 alineatul (2) fitera (a) sau pe
un contract in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (b); gi

(blprelucrarea este efectuati prin mijloace automate.
(2)in exercitarea dreptului siu la portabilitatea datetor in temeiul

alineatului (1), persoana vizati are dreptul ca datele cu caracter
personal si fie transmise direct de la un operator la altul acolo unde
acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

(3)Exercitarea dreptului mentionat la alineatul (1) din prezentul
articol nu aduce atingere articolului 17. Respectivul drept nu se aplicd
prelucririi necesare pentru ea LABORATORUL unei sarcini executate
in interes public sau in cadrul exercitirii unei autorititi oficiale cu care
este investit operatorul.

(4)Dreptul mentionat ta alineatul (1) nu aduce atingere drepturilor
gi libertililor altora.

Secliunea 4 Dreptul la opozitie gi procesul decizional
individual automatizat

Articolul 21 Dreptul la opozifie
(1)in orice moment, perctoana vizati are dreptul de a se opune,

din motive legate de situalia particulari in care se afld, prelucrdrii in
temeiul articolului 6 alineatul ({) litera (e) sau (f) sau al articolului 6
alineatul (l) a datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv
creirii de profiluri pe baza respectivelor dispozifii. Operatorul nu mai
prelucreazi datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care
operatorul demonstreazi ci are motive legitime gi imperioase care
justifici prelucrarea gi care prevaleazi asupra intereselor, drepturilor 9i
libertiifilor persoanei vizate sau ci scopul este constatarea, exercitarea
sau apirarea unui dreptin instanli.

(2lAtunci cAnd prelucrarea datelor cu caracter personal are drept
scop marketingul direct, persoana vizatii are dreptul de a se opune in
orice moment prelucrdrii in acest scop a datelor cu caracter personal
care o privesc, inclusiv creirii de profiluri, in misura in care este legati
de marketingul direct respectiv.

(3)in cazut in care persoana vizati se opune pretucririi in scopul
marketingului direct, datele cu caracter personal nu mai sunt prelucrate
in acest scop. 4.5.2016 L119145 Jurnalul Oficiat at Uniunii Europene RO
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(4)Cel tirziu in momentul primei comuniciri cu persoana vizate,
dreptul menlionat la alineatele (1) qi (2) este adus in mod explicit in
atenlia persoanei vizate 9i este prezentat in mod clar gi separat de orice
alte informalii.

(S)in contextual utilizirii serviciilor sgcipti{ii. informalionate gi in
pofida Directivei20021 581 CE, persoana vizati igi poatg exercita dreptul
de a se opune prin mijloace automate care utiliZeazi specificafii
tehnice.

(6)in cazul in care datele cu caracter personal sunt prelucrate in
scopuri de cercetare gtiinlifici sau istorici sau in scopuri statistice in
conformitate cu articolul 89 alineatul (1), persoana vizatd, din motive
legate de situafia sa particular5, are dreptul de a se opune prelucririi
datelor cu caracter personal care o privesc, cu exceplia cazului in care
prelucrarea este necesari pentru indeplinirea unei sarcini din motive de
interes public.

Articolul 22 Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de
profiluri

(1)Persoana vizaGi are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automati, inclusiv crearea de profiluri, care
produce efecte juridice care privesc persoana vizati sau o afecteazi in
mod similar intr-o misuri semnificativi.
(2)Alineatul (1) nu se aplici in cazul in care decizia:

(a)este necesari pentru incheierea sau executarea unui contract
intre persoana vizati qi un operator de date;

(b)este autorizatii prin dreptul Uniunii sau dreptul intern care se
aplici operatorului gi care prevede, de asemenea, misuri
corespunzitoare pentru protejarea drepturilor, libertifilor gi intereselor
legitime ale persoanei vizate; sau (c) are ta bazi consimlimAntu!
explicit al persoanei vizate.
(3)in cazurile menlionate ta alineatul (2) literele (a) gi (c), operatorul de

date pune in aplicare misuri corespunzitoare pentru protejarea drepturilor,
libertililor gi intereselor legitime ale persoanei vizate, cel pulin dreptul
acesteia de a obline intervenfie umani din partea operatorului, de agi exprima
punctul de vedere gi de a contesta decizia,

(4)Deciziile menfionate la alineatul (2) nu au la bazi categoriile speciale
de date cu caracter personal menlionate la articolul 9 alineatul (1), cu exceplia
cazului in care se aplici articolul 9 alineatul (2) litera (a) sau (g) gi [n care au
fost instituite misuri corespunzitoare pentru protejarea drepturilor,
Iibertdlilor gi intereselor legitime ale percoanei vizate. "

5.6. Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal
Art. 13. (1 ) in exercitarea drepturilor previzute de Regulamentul nr. 679/2016
privind proteclia persoanelor fizice, in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date, dar gi in cazul in
care existi nelimuriri cu privire la orice aspect care fine de proteclia datelor
cu caracter personal, la nivelul ITCSMS Teleorman a fost desemnat un
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Responsabil cu protecfia datelor (Data Protection Officer - DPO) care poate fi
contactat prin transmiterea unei cereri scrise, datate 9i semnate la adresa de
e-mail publicati pe site-ul ITCSMS Teleorman.
(2) Totodati, personalul ITCSMS Teleorman are dreptul de a depune o
plingere la Autoritatea Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, (hftpJ/www.dataprotection.ro), daci s6 cgnsiderd viGmat
din acest punct de vedere gi dreptul de a se adresa justiliel pentru apirarea
oricdror drepturi garantate de legislafia aplicabili in domeniul protec{iei
datelor cu caracter personal care au fost incilcate.

CAPITOLUL Vl REGULT pRrVtND PROTECTIA, SANATATEA $t
SECU RITATEA ilt IVI UI.ICA

6.1. Reguli privind slnitatea qi securitatea in munci
Art. 14. Personalul de conducere din cadrul ITCSMS Teleorman are obligafia
de a asigura aplicarea normelor privind securitatea 9i sindtatea personalului
gi de a lua misurile ce se impun, 9i anume:

Lasigurarea securitifii 9i protecfia sinititii personalului;
2.prevenirea riscurilor profesionale;
3.informarea gi instruirea personalului asupra regulilor de sinitate gi

securitate in munci;
4.asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securititii

9i sdndtitii in munci.
Art. 15. Personalul de conducere din cadrul ITCSMS Teleorman are obligafia
de a comunica de indatii personalul cu atribulii in acest sens, orice accident
suferit de personalul din subordine, la locul de munci gi/sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, cit gi in timpul deplasirii !a/de la domiciliu sau de la
un sediu la altul, precum 9i situa(iile de pensoane date dispirute.
Art. 16. Fiecare angajat din cadrul institufiei trebuie si i9i desfdgoare
activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum qi cu
instrucfiunile primite din partea conducitorului institutiei, pentru a evita
expunerea la pericol de accidentare sau de imbolnivire profesionali atiit
propria persoani, cit 9i alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau
misiunile sale, in timpul procesului de munci,
Art. '17. in activitatea desfigurati in institufie, angajalii ITCSMS Teleorman au
urmitoarele obligafii:

1.si utilizeze, conform prevederilor legale, autoturismele, aparatura,
echipamentul individual de protecfie, etc.;

2.si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate instalate pe
magini, aparaturi, instalalii tehnice si si le utilizeze corect;

3,si comunice imediat gefului ierarhic superior orice situafie de munci
pentru care existi motive intemeiate si fie consideratii un pericol pentru
securitatea gi sinitatea personalului, precum gi orice deficienfi a sistemelor
de protectie;



4.si aduci de indati la cunogtinfi gefului ierarhic superior accidentele
de munci suferite de sine sau de altul, atit la locul de munci 9i/sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, cdt gi in timpul deplasirii la/de la
domiciliu ori de la un loc de munci la

S.sI coopereze, at6t timp cAt este necesaf, c,q gefyl ierarhic superior
gi/sau cu angajalii desemnafi, pentru a permite acestuia/^ acestora si se
asigure ca mediul de munci 9i condiliile de lucru sunt sig0re 9i firi riscuri
pentru securitate gi sinitate;

6.si igi insugeasci gi si respecte prevederile legislaliei din domeniul
securitilii gi sinitilii in munci 9i misurile de aplicare a acestora.
Art. 18. Organizarea activitililor privind securitatea 9i sinitatea in munci in
cadrul ITCSMS Teleorman se realizeazi de citre personalul cu atribulii in
acest sens, potrivit prevederilor actelor normative aplicabile in domeniu.

6.2. Reguli privind apirarea impotriva incendiilor
Art. 19. Personalul de conducere din cadrul ITCSMS Teleorman rispunde
pentru asigurarea misurilor de apirare impotriva incendiilor, de prevenire gi
stingere, pentru spaliile 9i bunurile materiale pe care le administreazi.
Art. 20. Atribu(iile conducitorului institufiei, in activitatea de apirare
impotriva incendiilor, sunt urmitoarele:

l.verifici, prin percoana responsabili, modul in care sunt respectate
misurile privind activitilile de apirare impotriva incendiilor in sediul
institufiei, instalafiile gi materialele de stins incendii, precum 9i pregitirea
pentru interventie a personalului ;

2.dispune efectuarea de cercetiri, potrivit regulilor stabilite in
reglemenGirile de specialitate, privind imprejuririle si cauzele care au
provocat incendii;
3.stabilegte modul de efectuare a instructajului de prevenire gi stingere
a incendiilor, conform normelor in vigoare;
4.organizeazi activitifi de anunlare gi alarmare in caz de incendiu.
6.3. Reguli privind apirarea angaja(ilor impotriva seismelor

Art. 2l.Conducerea instituliei, in activitatea de proteclie antiseismici
rispunde de verificarea gi analizarea periodici a dispunerii mobilierului din
inciperi, pentru evitarea blocirii iegirilor qi ciilor de acces - holuri, sciri, in
caz de seism, pregitirea 9i antrenarea personalului cu privire la modul de
actiune (protectie gi intervenfie) la producerea unui seism major.

6.4. Reguli speciale aplicabile femeilor gravide
Art. 22. ITCSMS Teleorman are urmitoarele obligalii:
si previni expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sinitatea;

2.si nu solicite angajatelor gravide efectuarea unor activititi
diunitoare sindtifii sau stirii lor de graviditate;

3.si pistreze confidenlialitatea asupra stirii de graviditate a sens in
care nu va anunta alli angajali decit cu acordul scris al aceste' !i interesul



bunei desfiguriri a procesului de munci, daci starea de graviditate nu e

vizibilS.
Art.23. Angajatele gravide au obligalia si anunle conducerea institu[iei cu
privire la starea de graviditate,

t, ,,
CAPITOLUL VII REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRII.ICIPIULUI

NEDTSCR|M|NAnIT gr al irulArunArur oRtcAREt FoRME oE ir.rcAucane a
DEMNTTAflT

Att. 24. La incadrarea in muncd 9i la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorul va asigura egalitatea de qanse gi tratament pentru toate
persoanele candidate la un loc de munci in cadrul ITCSMS Teleorman gi
pentru toti angajatii sii, firi discriminiri directe sau indirecte, pe bazi de
rasi, nafionalitate, etnie, limbi, religie, categorie sociali, convingeri, sex,
orientare sexuali sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea
sau inliturarea recunoagterii, folosinlei sau exercitiirii drepturilor ce decurg
din legislafia aplicabili.
Art. 25. Orice discriminare directi sau indirecti fati de salariat constituie
contraventie gi se sanclioneazi conform prevederilor legale privind
prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare.
Art. 26. Conducerea ITCSMS Teleorman rispunde de organizarea activitii(ii
instituliei pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite gi este obligati in
acest sens sa creeze condifiile organizatorice, tehnice gi materiale, pentru
desfigurarea corectii gi eficienti a tuturor proceselor specifice obiectului de
activitate, precum gi pentru asigurarea ordinii gi disciplineiin munci. in acest
scop, conducerea institutiei:

l.elaboreazi strategii gi structuri de programe pe obiective (in
colaborare cu specialigtii din institutie sau din afara ei);

2.perfeclioneazd structura organizatorici a instituliei
diminudnd/dezvoltiind structura de personal in concordanfi cu programele pe
obiective;

3.stabilegte indatoririle, competenlele gi responsabiliHtile personalului
de conducere gi executie, pe structuri funclionale gi pe funcfii 9i asiguri
controlul sarcinilor, pe fiecare salariat;

4,dispune gi urmiregte asigurarea accesului la actete normative in
vigoare gi modalitifile concrete de insugire gi punere in practici a acestora;

5,asiguri recrutarea, selectarea 9i angajarea personalului prin concurs,
in limita posturilor vacante, gi urmiregte modul de integrare a noului angajat
tn specificul muncii si in colectivitate;

G.asiguri m'rjloacele tehnice necesare pistrlrii anumitor informafii
confidenliale gi controleazd respectarea confidenfialitifii anumitor lucriri
executate;

T.dispune sanclionarea promptii a oriciror incilciri sau nerespectiiri a
atribuliilor de serviciu sau a normelor de conduiti, precum gi recompensarea
pentru realiziri 9i conduita favorabili deosebitii, daca este cazul;
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S.examineazi sugestiile si propunerile ficute de angajali, in vederea

imbunitifirii activitiitii la toate locurile de munci, aducind la cunostintii
acestora modul de rezolvare.
Art 2T.Orice funclionar public care presteazi o munci beneficiazi de condifii
de munci adecvate activitilii desfigurate, de prgteg[le sociali, de securitate
gi sinitate in munci, precum 9i de respectarea demnitifii 9i a congtiinfei sale
fdri nicio discrimi funclionarilor publici le sunt recunoscufe dreptul la platd
egali pentru munca in condiliile legislaliei aplicabile funclionarului public,
precum gi dreptul la proteclia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VIII RELATIILE DE SERVICIU iruTNE AUCA.IAI.
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Art. 28. (1) Rela{iile de serviciu intre angajalii instituliei decurg din structura
organizatorici (de tip piramidal ierarhic funclionali) care genereazi relalii de
autoritate pe verticali, funclionale 9i pe orizontali, fiecare conducitor de
structuri fiind rispunzitor de legalitatea gi temeinicia dispoziliilor date,
precum gi de consecinfele acestor dispozifii.

(2) Angajafii pot formula cereri in legituri cu problemele apirute pe
parcursul desfiguririi activitilii, pe care le adreseazi conducetorului
institu[iei.
Art. 29, Cererea sau reclamatia individuali adresati conducitorului institufiei
se inregistreazi Ia secretariatul ITCSMS Teleorman, iar persoanele care
inregistreazi cenerea au obligalia de a o transmite de indatii conducitorului
institutiei.
Art. 30. Cererea sau reclamatia individuali adresati conducerii institutiei este
analizaGi si i se transmite angajatului un rispuns scris cu privire la modul de
rezolvare, in termen de 30 zile de la data inregistririi.
Art. 3l.Pentru asigurarea 9i menlinerea unui mediu de lucru care si incurajeze
respectarea demnitilii fiecirei pe6oane, angajatorul garanteazi cd
procedurile de solulionare pe cale amiabili a plingerilor individuale ale
angajatilor sunt respectate gi confidenfiale, inclusiv a cetor privind cazurile de
violenli sau hi(uire sexuali, acestea fiind solulionate rapid, corect 9i
impa(ial.
Art. 32. Hirluirea sexuali este cea reglementatii de lege gi constituie abatere
disciplinard care se sanctioneazi conform legii, daci nu se incadreazi in
categoria infracliunilor.
Art. 33. Plingerile angajatilor la instanta competenti nu pot constitui motiv de
incetare a raporturilor de serviciu,
Art.34. (1) Transmiterea dispoziliilor legale de citre autoritatea ierarhici se
face prin 9efii ierarhici direcfi. Ei pot transmite in caz de urgentii 9i nemiilocit,
sdrind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozilia este obligat si
informeze pe geful ierarhic direct.

(2)Subalternii sunt obligafi si execute intocmai gi la timp dispoziliile
primite. Daci angajatul care primegte o dispozilie de Ia gef si consideri ca

24
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aceasta nu este corespunzatoare sau ca exista motive obiective ce pot
impiedica executarea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru. Daci
persoana care a dat dispozi[ia insisti in executarea acesteia, va trebui si o
formuleze in scris. in aceasti situalie dispozifia va fi executati de cel care aprimit-o, ,, ,,

(3)Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. erice reclamafie,
solicitare sau propunere nu va fi opriti din circuit sub nici -un motiv de cetre
gefii ierarhici p6ni cind aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresati,
singurul in misuri si decidi gi rispunda.
Art. 35. (1) Angaja(ii care prin natura funcliilor vin in contact cu pubticul sau
cu organele de avizare gi control, trebuie si aibi o linuti gi o comportare
corespunzitoare, sd dea dovadi de solicitudine gi de principialitate gi si
rezolve toate problemele in spiritul legalitigi.

(2) Prin relalii cu publicul se inlelege relafia directi, indiferent de
frecvenfa, pe car un angajat cu persoane fizice, reprezentanli ai unor
institu{ii, organe de avizare control, cu ocazia realizirii unor atributii de
serviciu.
(3) Fiecare gef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic

control asupra modului in care subalternii, nemijlocit, ii aduc la indeplinire
sarcinile ce le revin din figa postului gi din dispoziliile primite.
Art. 36. (1) Conducerea ITCSMS Teleorman efectueazi controale permanente
gi/sau periodice la compartimentele din subordine. controalele se pot referi la
mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate Ia un domeniu de
specialitate. Prin control se realizeazi totodati indrumarea angajalilor in
indeplinirea obligaliilor de serviciu.

(2)Modul de organizare gi de efectuare a controalelor se stabilegte prin
decizia conducerii ITCSMS Teleorman.

(3)Constatirile fecute cu ocazia controalelorse aduc la cunogtinfi celor
controlali 9i gefilor direcli ai acestora, atiit pe parcurcul controlului, cit gi la
sfArqitul acestuia, stabilindu-se misurile ce se impun a fi luate, cu termene gi
responsabilitifi. gefii ierarhici sunt obligafi si aduci la indeplinire gi si
urmireasci realizarea misurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL IX RECOMPENSE SI SANCTIUNI

9.1. Recompense acordate personalului TTCSMS Teteorman
Art. 37. Angajalii care igi indeplinesc ln cele mai bune condifii, sarcinile ce le
revin gi a cdror activitate este caracterizati prin spirit de initiativa gi
creativitate, responsabilitate 9i loialitate fati de institulie, aducAnd o
contribulie deosebiti la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot
primi, in condi(iile stabilite de legi sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, una sau mai mutte dintre urmetoarele recompense:

l.multumiri verbale sau scrise;
2.desemnarea pentru a participa in grupuri de lucru cu sarcini gi

obiective care permit realiziri profesionale marcante;
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3,desemnarea pentru participare la lucririle unor grupuri de lucru in
tara ;

4.trimiterea la sesiuni de instruire in lari sau in striinitate;
5.premii stipulate in legislalia specifici privind acordarea drepturilor

salariale personalului platit din fonduri publice. ., ,,
9.2. Sancliuni aplicabile personalului ITCSMS Teleorman

Art. 38. incdlcarea cu vinovilie de citre personalul ,ngilat, indiferent de
funcfia pe care o ocupi, a obligaliilor de serviciu, inclusiv a normelor de
conduiti profesionali si civici, constituie abatere disciplinari gi se
sanclioneazd in concordan[i cu prevederile prezentului Regulament, precum
qi a celorlalte acte normative specifice. lmplementarea gi monitorizarea
modului de respectare a Regulamentului intern, precum qi a celorlalte acte
normative specifice, respectiv Partea A-VI-A Statutul func[ionarilor publici,
din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, se face de citre
conducitorul instituliei gi funcfionarul public cu atributii de consiliere etici.
Art. 39. ('l) La stabilirea sancliunii se va (ine seama de cauzele gi gravitatea
abaterii disciplinare, analizAndu-se imprejurdrile in care aceasta a fost
sivirgiti, gradul de vinovilie a celui in cauzi gi consecinlele abaterii,
comportarea generali in serviciu a angajatului, precum 9i de existenla in
antecedentele acestuia gi altor sancliuni disciplinare ca radiate in conditiile
legii.

(2) in cazul repetirii unei abateri de aceeagi gravitate, sancfiunile
disciplinare se acorda, de reguli, in mod progresiv.
Art,40. (1) Persoanele angajate [n cadrul ITCSMS Teteorman care sesizeazi
fapte care presupun incilcarea legii, denumiti "avertizori publici', in sensul
Legii nr. 571 I 2004, beneficiazi de proteclie in fala comisiei de disciplini sau
a altor organe similare, dupi cum urmeazi:

l.avertizoriiin interes public beneficiazi de prezumlia de buni-credinli,
pini la proba contrari;

2.la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplini sau alt organism simitar are obligalia de a
invita presa 9i un reprezentant al salarialilor. Anunlul se face prin comunicat
pe pagina de lnternet a instituliei, cu cel pulin 3 zile lucritoare inaintea
gedinlei, sub sanc{iunea nulitiigi raportului gi a sanctiunii disciplinare
aplicate;

3.situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atribulii de control, inspeclie gi evaluare a
avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism similar va asigura
protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.
Art. 41 . (l ) Abaterile disciplinare siv6rgite de un angajat al institufiei aflat in
perioada delegirii La o alti unitate, se sanclioneazi de citre conducerea
institufiei care l-a angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea unitil(ii
Ia care este delegat angdjatul.

(2)Abaterile disciplinare siv6rgite de un angajat in perioada detagirii la
alti unitate se sanclioneazi de conducerea unitifii la care este detagat, mai
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putin destituirea din func[ia publici, sancliune pe care o poate aplica numai
unitatea care l-a detagat.

(3)Sancfiunile disciplinare se vor lua in considerare la stabilirea
aprecierilor gi la evaluarea performanlelor individuale, precum qi la
promovarea gi avansarea angajatului. r, , r

(4)Angajalilor nu li se poate aplica decit o singur5 sancliune
disciplinari, daci au fost incilcate mai multe obligalii de Serviciu, gi anume
sancfiunea disciplinara aferenta abaterii disciplinare celei mai severe,

(5)impotriva sancliunii disciplinare aplicate, persoana sanclionati se
poate adresa instanfei de contencios administrativ, in condifiile legii.
Att 42. Faptele sivArqite de personalul de conducere constituie abateri
disciplinare in misura in care acestea se referi la obligaliile lor de serviciu,
potrivit reglementiirilor in vigoare:

l.neindeplinirea atribufiilor de organizare, coordonare gi control;
2.neexecutarea obligafiilor privind indrumarea personalului din

subordine in legituri cu atribuliile de serviciu ale acestuia 9i respectiv,
neluarea unor misuri ferme privind indeplinirea la timp gi in bune condifii a
obligaliilor ce revin acestui personal;

3,aplicarea in mod nejustificat a unor sancfiuni, atribuirea de
recompense nejustificate sau luarea altor misuri nedrepte ori cu incilcarea
dispoziliilor legale;

4. promovarea unor interese perconale.

9.3. Sancliuni disciplinare aplicabile funclionarilor publici
Art. 43. Abaterea disciplinari reprezinti incilcarea cu vinovatie de catre
funcfionarii publici, indiferent de funclia pe care o ocupi, a obligafiilor de
seliciu, inclusiv a normelor de conduitii profesionali gi civici gi se
sanclioneazi in concordanfi cu prevederile acestui Regulament intern gi ale
Partii A-VI-A Statutul funclionarilor publici, din O.U.G. nr.Sl12 privind Codul
administrativ.
Aft. 44. Principalele abateri disciplinare sivdrgite de funclionarii publici sunt:

. intirzierea sistematici in efectuarea lucririlor;
2.neglijen[a repetati in rezolvarea I ucririlor;
3.absenta nemotivata de la seruiciu;
4.nerespectarea programului de lucru;
S.interven{iile sau stiiruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara

cadrului legal;
6.nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor

care au acest caracter;
T.manifestiri care aduc atingere prestigiului institu(iei publice in care

funclionarul public igi desfasoari activitatea;
S.desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu

caracter politic;
9.refuzul nemotivat de a indeplini sarcinile gi atribuliile de serviciu;
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l0.refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

l l.incilcarea prevederilor tegale referitoare la indatoriri 9i interdiclii
stabilite prin lege pentru funclionarii publici, altgle $ecat cele referitoare la
conflicte de interese gi incompatibilitali;

l2.incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi daci
funclionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

l3.incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
l4,discriminarea directd sau indirecti pe criterii de sex, v6rstii, religie,

orientare politicd, religioasi sau sexuald, provenienli etnici sau sociali sau
pe orice alt criteriu;

1S.hirluirea gi orice comportament nedorit ce are legituri cu faptul ci
o persoani este de un sex sau altul, ce are ca efect atingerea demnitilii
persoanei gi/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoi;

lG.nedepunerea declara$ei de avere gi a declarafiei de interese in
termenele previzute de lege.

l7.alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul funcliei publice gi funclionarilor publici sau aplicabile acestora.
Art 45. Sancliunile disciplinare aplicabile funclionarilor publici sunt cele
prevezub de legislalia specifici.
Art.46. (1) Sancfiunile disciplinare, cu exceptia mustrarii scrise, pot fi aplicate
numai dupi cercetarea prealabili a faptei imputate 9i dupi audierea
funcfionarului public de citre comisia de disciplini.

(2)Pe baza concluziilor majoritigi membrilor comisiei de disciplini
aceasta intocmegte un raport cu privire la cauza cu care a fost sesizati, in
care poate si propuni, fie sancliunea disciplinari aplicabili, in cazul in care
s-a dovedit siviryirea abaterii disciplinare de citre funcfionarul public, fie
clasarea cauzei, afunci cind nu se confirmi sivirgirea unei abateri
disciplinare.

(3)Decizia de sanclionare se emite, in termen de cel mult 10 zile de la
data primirii raportului comisiei de disciplina, de cetr6 conducitorul instituliei
gi se comunici functionarului public sanclionat in termen de 5 zile lucratoare
de la data emiterii,

(4)Funclionarul public nemullumit de sanc[iunea disciplinari aplicati
se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in condiliile legii.
Persoanei sanctionate i se comunicd posibilitatea de a face contestalie,
precum gi termenul de inaintare a acesteia $i organele competente de a o
solutiona, conform prevederilor legale.
Aft. 47. Sanctiunile disciplinare aplicate funcfionarilor publici se radiazi de
drept, dupi cum urmeazS:

f .in termen de 6 luni de la aplicare, daci funclionarul public a fost
sanclionat cu mustrare scrisi;
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2'la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sancfiunile

previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e) din o.u.G. nr .s7l20{9 privind codut
administrativ, cu modificirile gi compleGrile ulterioare;

3.in termen de 3 ani de la aplicare, pentiu destituirea din funclia pubricd.
Art. 48' (1) Rispunderea.funcfionarurui pubric pentru, infra.gtiunire sivirgite in
timpul serviciului sau in legituri cu atribuliile funcliei pubiice. pe care o ocupi
se angajeazi potrivit legii penale.

(2)in cazur in care in urma sesizirii parcheturui sau a organurui de
cercetare penali, s.a pus in migcare acliunea penali, in situafia in care
funcfionarul public poate influenla cercetarea, conducitorur insiituliei are
obligalia si dispuni mutarea temporari a funclionarului public in cadrul altui
compartiment din cadrul instituliei.

(3)suspendarea din funcfia publici opereazi La momentul arestarii
preventive a functionarului pubric, a aresturui ta domiciriu, precum gi in cazulin care, fa(i de acesta s-a dispus, tuarea misurii controiurui ;uaLiar ori amisurii controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina aceituia au fost
stabilite obligalii care impiedici exercitarea raportului de serviciu.

(4)Daci instan(a judecitoreasci dispune achitarea sau incetarea
procesului penar, suspendarea din funcfia publici inceteazi, iar funclionarur
public respectiv igi va relua activitatea in funclia pubtici delinuti 

"nt".ioi 
gi ii

vor fi achitate drepturire sarariare aferente perioadei de suspendare
Art. 49. Decizia de sanctionare poate fi contestati de func(ionarur pubtic ra
instanfele de contencios administrativ competente potrivit;r"r"a".ii"il"gii
nr. 55412004 a contenciosutui administrativ.

CAPITOLULXTIMPUL DE MUNCA SITIMPUL DE ODIHNA

i0.1. Durata timpului de munci
Art. 50. Prin durata timpului de murci se inlelege timpul efectiv de lucru pe
care an-gajatul il folosegte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. Durata
normali a timpurui de muncd cu normi intreagi este, de reguli, uniforma, de
8 ore pe zi gi de 40 de ore pe siptiim6ni, cu eicepfiile prevfzute ae bge. 
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Art. 51' (1) siptiimdna de rucru este de 5 zire (de runi pini vineri), rearizate, dereguli, prin 8 ore pe zi. programur de rucru in cadrul rrcsMs Teieorman este
de la 7,30 La 15.30, de tuni piini vineri.

(2)Programur de rucru previzut ra arin. (1 ) este obrigatoriu pentru
personalul care igi desfigoard activitatea la sediut lrcsMS Teleirr"n pi""r.
gi pentru perconatul care desfigoara activieili de teren (deplasiri).

(3)conducerea instituliei igi rezervi dreptut, respectind rimitele 9iprocedurile impuse de regislafia in vigoare, de a modifica programul de lucru
in funcfie de necesitiifi.

(4)in cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare
de 6 ore, angajatii au dreptul la pauzi de masi cu o duratii de 15 minute, pauza
de masi se acordi zirnic fiecirui sarariat, firi prerungirea timpurui de rucru.
Art. 52. in cazuri deosebite, av6nd in vedere specificur activitifii institu{iei, in
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sit care se impune decalarea programului, conducerea ITCSMS Teleorman
poate aproba desfigurarea programului de lucru sub un alt interval orar.
Art. 53. (1) Toti angajafii au obligalia si semneze zilnic condica de prezenfi,
la venirea 9i la plecarea de la serviciu. Condica de prezenli se afli la
compartimentul financiar, contabilitate, investif,rpsurse umane, administrativ,
care verifica prezenfa salariatilor la locul ae 'inuhba. personalul care isi
desfigoari activitatea pe teren se deplaseazi in baza ordinului de deplasare,
in care se consemneazi ora la care angajatul pleaci pe teren gi ora la care
acesta se intoarce.

(2)in ultima zi lucritoare a lunii, compartimentul financiar, contabilitate,
, resunse umane, administrative, intocmeste foaia cotectivi de prezenli, pe
baza condicii de prezenta, in care se eviden(iazi timpul de munci gi alte
situafii (ore suplimentare, concedii, absen!e, etc.).

(3)Dupi semnarea foii colective de prezenfi de catre sefii structuritor
functionale, acestea vor fi transmise spre aprobare inspectorlui sef, iar dupi
aprobare vor fi transmise la compartimentul financiar, contabititate, resursre
umane, administrativ.
Art 54. (l) in timpul programului de lucru, angajalii se vor afla la locul de
munci gi vor folosi integial gi eficient timpul de munci, pentru indeplinirea
sarcinilor repartizate.

(2)invoirile in interes personal de pini La 4 ore pe zi, se aprobi, in mod
exceptional, de citre inspectorlui sef al ITCSMS Teleorman, cu acordul
superiorul ierarhic direct al funcfionarului public.

(3)Deplasirile in interesul serviciului in lari sau in afara lirii se aproba
numai de citre conducitorul instifutiei,
Art. 55. Repausul siptiminal se referi la zilele de simbiGi 9i duminici,
corespunzitor reglementiirilor legale in vigoare.

10.2. Munca suplimentari
Art. 56. (l) Orele prestate, din dispozilia conducitorului institufiei sau a
gefului serviciului/biroului/compartimentului, peste programul stabilit de
institulie sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile netucritoare sunt
ore suplimentare.

2)Munca suplimentad efectuati peste durata normall a timputui de
lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in funcfii de execulie
sau de conducere, precum ei munca prestati in zilele de repaus siptiimAnal,
de sirbitori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementiirile
in vigoare, nu se lucreazi, se vor compensa numai cu ore libere platite, in
urmatoarele 60 de zile calendaristice de la efectuarea acestora, in
conformitate cu prevederile actelor normative care reglementeaza salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(3)Angajatii pot fi chemali si presteze ore suplimentare numai cu
consimfimintul lor, Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de
citre angajator, firi acordul salariatului, prin dispozifie scrisd, doar in caz de
fo(i majori sau pentru lucriri urgente date de specificul activitatii institutiei
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sau destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii
consecinfelor unui accident. Cazul de fo(i majori 9i lucririle urgente vor fi
menfionate explicit in dispozilia scrisi.

(4)Consimtim6ntul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare
se consideri ci a fost dat prin semnarea condicii, de, prezenld.

10.3. Accesul in institu[ie a personalului
Art. 57. Accesulin institulie al angajafilor, in timpul programului de lucru, este
admis dupa semnarea in condica de prezenta, iar in afara programului numai
cu acordul inspectorului sef si pe baza codutui de acces aplicat de catre
responsabilul cu accesarea acestuia.

{0.4. Concediul de odihni anual plitit
Art 58. (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija
compartimentului financiar, contabilitate, resunse umane, administrativ, pe
baza propunerilor primite de la toate structurile functionale, astfe! inc6t sd se
asigure atit bunul mers al actiyite$i institufiei cit 9i satisfacerea intereselor
personale ale salaria$lor.

(2)Programarea concediilor de odihni se face la sfirgitut fiecirui an
pentru anul viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de sefut
fiecirui compartiment gi se aprobi de cdtre inspectorul sef al ITCSMS
Teleorman.

(3)Ordinea efectuirii concediilor de odihni va fi stabiliti egalonat in tot
culsul anului, linindu-se seama de buna desfigurare a activitifii dar qi de
interesele personalului.

(4)in cazul in care salariatul are recomandare medicali pentru a urma
un tratament intr-o sta$une balneoclimaterici, data inceperii concediului de
odihni va fi cea indicati ln recomandarea medicati, indiferent de programare,
cu obligalia de a anunla geful ierarhic cu S zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu.

(5)Zilele de concediu de odihni se vor simboliza in condica de prezenli
gi in Foaia colectivi de prezenfa cu liGra,,CO".
Art. 59. (l ) Durata concediului de odihni este stabilitii in funclie de vechimea
in munci, astfel:

l.pini la l0 ani - 21 zile lucritoare de concediu de odihni;
2.peste {0 ani - 25 zile lucritoare de concediu de odihna.

Art 60. (1) concediile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic, in condiliile legii. Concediile de odihni pot fi efectuate gi
fragmentat (cu condi(ia ca una dinke frac[iuni si fie de minimum 1S zite), daci
interesele compartimentului sau instifuliei o cer sau la solicitarea angajatului,

(2) in cazul in care ealariaful, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau parfial, concediul de odihni anual !a cane avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este
obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 1g luni
inceplnd cu anul urmetor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de

31
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odihni anual.

Art.61.(1) Pe perioada concediului de odihni, angajalii vor primi o
indemnizalie al cirei cuantum se stabilegte conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este
permisi numai in cazul incetirii raporturilor de qgrviqiu. .,
Art. 62. (1 ) Concediile de odihnd gi reprogramirile concediilor de odihni vor
fi aprobate, conform programirii anuale/ reprogramdrii, in ctlndifiile legii.

(2)Angaiatii pot fi rechemafi din concediile de odihni prin dispozifii
scrise ale celor care le-au aprobat inilial plecarea in concediu de odihni,
numai pentru nevoi urgente de serviciu pentru care este strict necesari
prezenta angajatului la locul de munci, Persoanele care au dispus
rechemarea din concediu vor proceda la reprogramarea zilelor neefectuate,
astfel incAt acestea si poati fi efectuate de angajalii rechema{i.

(3)in cazul rechemirii salariatului din concediu! de odihni, angaiatorul
are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum 9i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.
Art. 63. Perconalul ITCSMS Teleorman va beneficia gi de alte tipuri de concedii
de odihni reglementate de alte acorduri, reguli interne, care se aplici in
institulie.

10.5. Sirbitorile legale
Art 64. (1) Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:

1. 1si 2 ianuarie;
2. .24 ianuarie-Ziua Un irii Principatelor Romine ;

3, Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
4. prima ga a doua zi de Pagti;
5. 1 mai
6. { iunie;
7. prima si a doua zi de Rusalii;
8. Adormirea Maicii Domnului;
9. 30 noiembrie-Sfantul Apostol Andrei, cel lntai chemat, Ocrotitorul

Romaniei;
10. I decembrie;
{{ . prima gi a doua zi de Criciun;
12. doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale,

declarate astfe! de cultele religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru
persoanele aparfinind acestora.

(2) Personalul ITCSMS Teleorman va beneficia gi de alte zile de
sirbetoare previzute in alte acte normative, regulamente, acorduri, aplicabile
institufiei cu respectarea legislaliei in vigoare.

10.6. Goncedii plitite
Art. 65. (1) Angajafii au dreptul, pe bazi de justificare, la un numir de zile
plitite, pentru anumite evenimente familiale deosebite:
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'l . cisitoria angajatului - 5 zile lucratoare;

2. cisdtoria unui copil al angajatului - 3 zile lucratoare;
3. nagterea/ adoplia unui copil - 5 zile.lucrdtoare + 10 zile dace a urmat

un curs de puericulturd;
4. decesul sofului/ sofiei, copitului, pdrinfilor, .,socrilor - 3 zile

lucratoare;
5, decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zite lucratoare;
6. chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte) - 1 zi lucritoare;
7. donare de sAnge - 1 zi lucritoare;
8, la schimbarea locului de muncd, cu schimbarea domiciliului in alti

localitate - 5 zile lucratoare;
9. controlul medical anual al funclionarutui public - 1 zi lucratoare.
(2)Pentru cazurile menlionate la alin. (1 ) salariatul trebuie sa

intocmeasca in prealabil o cerere in care si mentioneze evenimentul familial
deosebit sau situafia speciale in care se regaseete 9i si precizeze perioada
pentru care solicitii acordarea zilelor libere plitite. Fac excepfie cazurile
men$onate la alin. (1) pct, 4, 5, 7 care se pot anunta telefonic, urmind ca
cererea si se intocmeasca fie in interiorul perioadei pentru care se soliciti
acordarea zilelor libere plttite fie la revenirea salariatului la serviciu.

(3) La sfargitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere
plitite, salariatul trebuie si aduci o copie a certificatului sau a documentului
justificativ privind evenimentu! familial deosebit sau situalia speciali
petrecuti.

(4)in condica de prezenli zilele libere plitite pentru evenimente
familiale deosebite sau situafii speciale se simbolizeazi cu ,, CED ',.

10.7. Concedii medicale sau de maternitate
Art. 66. in caz de boali sau accidente, angajatul trebuie si informeze
conducerea ITCSMS Teleorman, direct sau prin intermediul altei persoane,
imediat sau in cel mult 48 ore despre producerea evenimentului,
Art. 67. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se
compune dintrun concediu prenatal de 63 de zile 9i un concediu postnata! de
63 de zile, care se compenseazi intre ele. pentru proteclia sindtilii lor 9i a
copilului salariatele sunt obligate sd efectueze minimum de 42 de zile de
concediu postnatal.

(2)Birba!ii au dreptul ia un concediu paternal plitit de S zile lucrdtoare
acordat la cerere, in primele 8 siptdmini de (a naqterea copitutui.

(3)Tatil cOPlLUlUl nou-niscut, care participi efectiv la lngrijirea
acestuia, are dreptul la un concediu paternal plitit de 1s zile lucrdtoare, prin
majorarea duratei concediului paternal de s zile lucritoare cu inci 10 zile
lucritoare, daci a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturi.
Art. 68. Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in condifiile de mai
sus se acoide numai o singuri datii, indiferent de numirul copiilortitularului.
Art. 69. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda
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in intregime sau fraclionat, pe o perioadi ce nu poate depigi 120 de zile, de
citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
previzute de legislafia in vigoare.
Art, 70, in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu
poate indeplini durata normali de munci din motive d'e sinetaL, sau a fitului,
are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei normafe de munci, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementiirilor legale.

10.8. Concedii de studii, concedii firi platii
Art.71 . Angajalii ITCSMS Teleorman au dreptul Ia concedii firi plati, a ciror
durati insumati nu poate depigi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea
urmitoarelor situalii personale:

l.sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invifdmAnt superior, curs seral sau firi frecvenli, a examenelor
de an universitar, cit 9i a examenului de diplomi, pentru salarialii care
urmeazi o formi de invifimAnt superior, curs seral sau fdri frecvenfd sau
master;

2.sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de
doctorat sau a tezei de doctorat;

3.prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altii unitate.
Arl.72. (1 ) Angajafii ITCSMS Teleorman au dreptul la concedii firi plati, fdri
limita mentionata la articolul precedent, pentru situafiile:

a.ingrijirea copilului bolnav in virsti de p6ni !a 3 ani;
b.tratament medical efectuat in striinitate, pe durata recomandatii de

medic.
(2)Concediile firi plati pot fi acordate 9i pentru interese perconale,

altele dec6t cele previzute anteriorn pentru durate etabilite prin acordul
parfilor. cererile pentru acordarea concediilor ftiri platii sau a concediitor de
studii firi platii, se aprobi de citre conducitorul institutiei.

(3)Funcfionarii publici care igi continui studiile in vederea promovorii
beneficiazi de concedii de studii potrivit legii. in cazut in care conducitorul
constata cI studiile sunt utile in activitatea ITCSMS Teleorman, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta,
funclionarului public respectiv i se plitegte salariul de bazi corespunzitor
funcliei publice delinute.

(4)Cererile pentru acordarea concediilor de studii cu plata salariutui se
aprobi de citre conducitorul institutiei.

(s)Zilele de concediu firi plati se vor simboliza in condica de prezenti
gi in Foaia colectivi de prezenla cu litera ,,CF S*.

CAPITOLUL XI REGULI PRIVIND FUMATUL iU SPANIU PUBLICE II,ICHISE
DIN CADRUL ITCSMS Teleorman
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Art. 73. (1) Se interzice fumatul in toate spafiile publice inchise, spafiile inchise
de la locul de munci, din cadrul ITCSMS Teleorman.

(2)Prin spaliu public inchis se infelege orice spaliu accesibil publicului
sau destinat utilizdrii colective, indiferent de forma de proprietate ori de
dreptul de acces, care are un acoperig, plafon sau tavan $i care este delimitat
de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent,

(3)Prin spaliu inchis de la locul de muncd se inlelege orice spafiu care
are un acoperig, plafon sau tavan gi care este delimitat de cel pulin doi perefi,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat
intr-un loc de munci, astfel cum este definit in Legea nr. 319/2006 a securitilii
gi senitagi in munci, cu modificirile 9i completirile ulterioare.

(4)Prin loc de munc5 se infelege locul destinat si cuprindi posturi de
lucru, situat in clidirile intreprinderii gi/sau unitigi, inclusiv orice alt loc din
aria intreprinderii qi/sau unititii la care lucritorul are acces in cadrul
desfisuririi activitiitii.
Aft. 74, Fumatul este permis numai in camere special amenajate, cu
respectarea urmitoarelor conditii r

si serveasci exclusiv fumatului;
2,si nu fie spaliu de trecere sau de acces tn spafii publice inchise;
3.si fie dotate cu sisteme de ventilalie funclionale care si asigure

eliminarea fumului de tutun, cu presiune negativi;
4.si fie dotate cu scrumiere gi extinctoare gi amenajate in conformitate

cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea 9i stingerea incendiilor;
5.si fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: <<Cameri pentru fumat,',

<Loc pentru fumaf'. "
Art. 75. spaliile in care este interzis fumatul vor fi marcate cu indicatoare prin
care si se indice: (Fumatul interzis> sau folosirea semnului internalional,
respectiv tigareta barati de o linie transversald.
Art. 76. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciptinari gravi.

cAplToLUL Xil PROCEDURA DE SOLUTTONARE A CERERTLOR SAU
RECLAMATILOR tNDIVIDUALE ALE SALARTATTLOR

Art.77. (l) Salariafii pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri
sau reclamalii individuale privind incilcarea drepturilor lor previzute in actele
de numire in funcliile publice.

(2)in termen de 30 de
individuale a salariatului La
rispunsul citre petifionar.

zile de la inregistrarea cererii sau reclamaliei
secretariatul instituliei, se comunici in scris

(3)[n rispuns se indici, in mod obligatoriu, temeiul legal al solufiei
adoptate.

(4)Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de

35



identificare ale salariatului, nu se iau in considerare.

Art.78. (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot.fi modificate ori de
c6te ori necesitifile legale de organizare gi de disciplini o cer.

(2)Regulamentul intern se completeazi cu reglementirile legal6
previzute in legislafia muncii 9i alte acte normative aplicabile, in misura
compatibilitilii lor.
Art. 79. Toli angaja(ii ITCSMS Teleorman sunt obligali sd cunoasci gi 'si
respecte prevederile prezentului Regulament intern.

GLOSAR

1.date cu caracter personal orice informalie referitoare la o persoani
fizici identificati sau identificabili (subiect al datelor cu caracter personal).
Persoana identificabiH este persoana care poate fi identificati, direct sau
indirect, prin referire La un numir de identificare sau la unul ori mai multe
elemente specifice identitd{ii sale fizice, fiziologice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

2.categorii speciale de date cu caracter perconal - datele care dezviluie
originea rasiali sau etnici a percoanei, convingerile ei politice, religioase sau
filozofice, apartenenla sociali, datele privind starea de sinitate sau viafa
sexuali, precum 9i cele referitoare la condamnirile penale, misurile
procesuale de constringere sau sanctiunile contraventionale;

3,prelucrarea datelor cu caracter personat - orice opera[iune sau serie
de operaliuni care se efectueazd asupra datelor cu caracter personal prin
mijloace automatizate sau neautomatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, pistrarea, restabilirea, adaptarea ori modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea prin transmitere, diseminare
sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea, $tergerea sau
distrugerea;

4.operator - persoana fizici sau pensoana juridici de drept public sau
de drept privat, inclusiv autoritatea publici, orice altii institufie ori organizafie
care, in mod individual sau impreuni cu altele, stabile$te scopurile gi
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personat previzute in mod
expres de legislalia in vigoare;

S.persoani imputerniciti de citre operator - persoana fizici sau
persoana juridici de drept public ori de drept privat, inclusiv autoritatea
publici 9i subdiviziunile ei teritoriale, care prelucreazi date cu caracter
personal in numele 9i pe seama operatorului, pe baza instrucliunilor primite
de la operator;

6.te4 - persoana fizica sau persoana juridica de drept public ori de drept
privat' alta dec6t subiectul datelor cu caracter personal, decit operatorul ori
persoana imputerniciti de citre operator 9i decit persoana care sub



autoritatea directi a operatorului sau a persoanei imputernicite este
autorizati si prelucreze date cu caracter personal;

T.destinatar - orice persoani fizicd sau persoani juridici de drept
public ori de drept privat, inclusiv autoritatea publici 9i subdiviziunile ei
teritoria nt dezviluite date cu caracter personal,, jn{iferent daci este sau nu
ter!. Nu sunt considerate destinatari organele din domeniul apirdrii nalionale,
securitdlii statului gi ordinii publice, organele de urmirire pdnali gi instanlele
judecitoregti cirora li se comunicd date cu caracter personal in cadrul
exercitdrii competen[elor stabilite de legislatie

S.consimfim6ntul subiectului datelor cu caracter personal - orice
manifestare de voinfi liberd, expresi 9i necondifionati, in formi scrisi sau
electronici, conform cerinlelor documentului electronic, prin care subiectul
datelor cu caracter personal accepti si fie prelucrate datele care il privesc.

INSPECTOR SEF,

in temeiul arl.241din Legea nr.53/2003-Godul muncii, se certifici consultarea
cu privire La conlinutul prezentului Regulament intern de citre reprezentantul
angajatilor ITCSMS Teleorman.


